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La CISAL, costituita il 24 ottobre 1957, & la principale Confederazione sindacale autono-
ma italiana, la prima che ha saputo coniugare i valori della Confederalita e dell’Autono-
mia sindacale. Essa, tramite le sue Federazioni, &€ presente in tutti i settori del mondo del
lavoro (pubblico e privato), ed € impegnata nella tutela e rappresentanza di lavoratrici,
lavoratori, pensionate e pensionati, rimane prioritario, per la Cisal, I'obiettivo di favorire
I'inserimento nel mondo del lavoro di coloro che a vario titolo, sono in cerca di occupa-
zione, tra i quali figurano, giovani e donne.

La CISAL, Confederazione maggiormente rappresentativa € presente al CNEL e negli altri
Consigli e Comitati per i quali € contemplata la presenza delle parti sociali; nel quotidia-
no rapporto con le istituzioni (Governo, Parlamento, Enti pubblici) e le Parti Datoriali of-
fre il proprio contributo alle politiche nazionali del lavoro, tramite I'attiva partecipazione
ai tavoli di concertazione, alle audizioni e, ovviamente, attraverso la sottoscrizione dei
contratti collettivi di lavoro.

La Cisal conta 1.400.000 iscritti,
49 federazioni di categoria,

20 sedi regionali,
107 sedi provinciali,
8 sedi nel Mondo,
Piu di 1.000 centri Caf Cisal,

116 sedi del patronato Encal Cisal.




CESI

ALL WORKERS COUNT

La CISAL e socio fondatore della CESI, la
Confederazione Europea dei Sindacati In-
dipendenti, che raggruppa sindacati di 20
Paesi Europei che si ispirano al principio
dell’Autonomia e che si pone come interlo-
cutore delle Istituzioni Comunitarie ed, in
particolare, della Commissione UE.

Fondata nel 1990, la CESI sostiene il miglio-

ramento delle condizioni di lavoro di lavora-
trici e lavoratori in Europa e il rafforzamen-
to della dimensione sociale delle politiche
nell’UE. Tra i suoi soci fondatori figura la
CISAL.

Alla CESI aderiscono circa 40 confederazioni
e sindacati in rappresentanza di una venti-
na di Paesi europei; essa svolge un’azione di
rappresentanza dei propri associati presso le
istituzioni europee, nell'ambito delle quali &
stata riconosciuta come gruppo di interesse
nel dialogo sociale sin dal 2005, esprimendo
propri rappresentanti in vari comitati di dia-
logo sociale settoriale. Piu in generale la CESI
sviluppa una intensa attivita di confronto con
le istituzioni comunitarie.

Nel suo ambito & costituita I'Accademia
d’Europa, che funge da Centro Studi e For-
mazione, rispetto alla diffusione delle nor-
mative europee, per tutte le Confederazioni
e i Sindacati affiliati alla CESI.

La CESI difende il pluralismo sindacale come
componente fondamentale della liberta e
della democrazia, considera I'imparzialita
come un principio guida del suo lavoro e
aderisce rigorosamente a valori etici fonda-
mentali come l'integrita, I'equita, I'incorrut-
tibilita e la trasparenza.

La CESI difende un modello sociale europeo
basato sulla solidarieta e la sussidiarieta e
si adopera per affermare i principi di non
discriminazione e di uguaglianza di genere.
Essa, inoltre, promuove lo sviluppo della
propria organizzazione giovanile e la sua in-
clusione nei processi decisionali interni.

La CESI opera in linea con la Carta dei Di-
ritti Fondamentali dell’'Unione Europea e
la Convenzione per la salvaguardia dei di-
ritti dell’'uomo e delle liberta fondamentali
(Convenzione Europea dei Diritti dell’'Uo-
mo).
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AITH

Associazione ltaliana Tutela Handicap. LAITH CI-
SAL é l'associazione di volontariato della CISAL
che persegue il fine esclusivo della solidarieta
sociale, umana, civile e culturale. Il suo scopo
principale & facilitare I'integrazione fra i diversi
settori pubblici (del lavoro, socio-assistenziali,
sanitari e socio-sanitari) di soggetti disabili al fine
di garantire loro la fruizione di tutti i diritti e le
prerogative esistenti per facilitarne I'inclusione
sociale e il miglioramento della qualita della vita.
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ANIEF

Associazione Nazionale Insegnanti e Formatori.
LAssociazione professionale e sindacale Anief
e costituita nel 2009 da docenti e ricercatori in
formazione. Al suo interno ora risultano rappre-
sentate tutte le professionalita dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca con docenti, ri-
cercatori, personale ATA, DSGA, lavoratori della
scuola precari e di ruolo. LAssociazione nasce
dall’esigenza e dalla volonta di tutelare, valoriz-
zare, promuovere i professionisti dell’Istruzione
e della Ricerca per salvaguardare e migliorare la
Scuola e I'Universita pubblica.

RAZIONI

SECISAL

SIVDER

Sindacato Valdostano Autonomo dei Dipenden-
ti della Regione: Sindacato aderente alla CISAL,
la rappresenta presso la Regione Autonoma Val
d’Aosta.

SECISAL

COMUNICAZIONE

Sindacato Autonomo Lavoratori delle Telecomu-
nicazioni. Cisal Comunicazione opera nel varie-
gato ambito delle aziende che applicano il ccnl
TLC.
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C.S.A. RAL

Il Csa Regioni Autonomie Locali € un’organizza-
zione sindacale aderente alla Cisal che associa
e rappresenta i lavoratori del comparto delle
Funzioni Locali e della relativa area dirigenziale,
partecipa alla contrattazione collettiva nazionale
e decentrata, nonché alla sottoscrizione dei con-
tratti di lavoro nazionali e territoriali.

SYCISAL

ENTI LOCALI FVG

Settore Pubblica Amministrazione. La Cisal Enti
Locali nel Friuli Venezia Giulia ha la titolarita della
contrattazione collettiva di 1° livello, a valere per
tutti i dipendenti appartenenti all’area dell’ente
Regione e all’'area degli Enti locali e, nell’'ambito
di queste, al personale dirigente e al personale
non dirigente.
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FIADEL

La Federazione Italiana Autonoma Dipendenti
Enti Locali, nasce storicamente come sindacato
di tutto il settore degli Enti Locali; oggi e forte-
mente rappresentativa e firmataria del contratto
nazionale dell’lgiene Ambientale.
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FIALP

Federazione Italiana Autonoma Lavoratori Pri-
vatizzati. La Federazione Cisal Fialp opera al di
fuori di ideologie partitiche. Tutela e patrocina
gli interessi giuridici, economici, sociali e morali
dei lavoratori rappresentati anche attraverso la
sottoscrizione dei contratti collettivi di lavoro.

SECISAL

FAILEXCO

Federazione Autonoma lItaliana Lavoratori Extra-
comunitari. La Failexco Cisal organizza i lavorato-
ri e le lavoratrici Extracomunitari.
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EDILI

Cisal Edili & la federazione della Cisal che rappre-
senta gli addetti dell’edilizia, dell’industria del le-
gno, del cemento, dei laterizi, del marmo e della
pietra.

S¥CISAL

FEDERENERGIA

Rappresenta lavoratrici e lavoratori dei comparti
Elettrico e Gas Acqua.
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FIALS SPETTACOLO

La Federazione Italiana Autonoma Lavoratori
dello Spettacolo € il principale sindacato italiano
presso le Fondazione Lirico Sinfoniche.
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FNASLA

Federazione Nazionale Autonoma Sindacati La-
voratori Agricoli. La Fnasla Cisal & la Federazione
Nazionale Autonoma Sindacati Lavoratori Agri-
coli ed Alimentari della Cisal. Tutela gli interessi
professionali, economici e morali, collettivi e in-
dividuali dei dipendenti da aziende operanti nel
settore agricolo ed alimentare ad essa aderenti.
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METALMECCANICI

La Cisal Metalmeccanici € un’organizzazione ap-
partenente alla Cisal operante sul territorio na-
zionale che tutela i lavoratori operanti nell’indu-
stria metalmeccanica.
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MIGRANTI

La nostra associazione halo scopo di promozione
sociale, di valorizzare, fornendo sostegno e ser-
vizi alle associazioni, agli enti e agli altri soggetti
impegnati nelle attivita di sostegno e assistenza
ai migranti.
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SACS

Sindacato Arte Cultura e Spettacolo. LArte, la
Cultura e lo Spettacolo rappresentano per Cisal
Sacs gli strumenti piu idonei per I'evoluzione so-
ciale e la cura dei mali sociali.
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C.L.ARES.

Coordinamento Lavoratori Autonomi Regione
Sardegna. Nata nel 2021 Clares, aderente alla
Confederazione Cisal, ha assunto a pieno titolo il
ruolo di organizzazione sindacale autonoma che
agisce in rappresentanza delle lavoratrici e dei la-
voratori dell'lamministrazione centrale, degli As-
sessorati, degli enti e delle agenzie della Regione
Autonoma della Sardegna.
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HR@

La CISAL Funzioni Pubbliche Centrali & la fede-
razione che opera nei comparti del pubblico im-
piego delle Funzioni Centrali, Funzioni Locali e
Sanita.
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SANITA

La Federazione Cisal Sanita & stata costituita il 7
novembre del 2000. La Federazione organizza i
lavoratori del Sistema Sanitario Nazionale ed
opera con i propri organismi aziendali, territo-
riali e nazionali in tutte le aree contrattuali della
sanita pubblica e privata.

SEcIsAL

STRADE FVG

Il Sindacato ha come scopo la tutela e la rappre-
sentanza sindacale dei propri iscritti e dei lavora-
tori del settore viabilita regionale del Friuli Vene-
zia Giulia.
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TERZIARIO

Federazione Nazionale Autonoma Lavoratori Ar-
tigianato Commercio Servizi Terziario Turismo
Colf Badanti. Cisal Terziario il sindacato che rap-
presenta i lavoratori dei seguenti settori: com-
mercio, turismo, servizi, domestici (colf e ba-
danti). Lobiettivo della Federazione & quello di
creare una rete sindacale strutturata e qualifica-
ta che faciliti ai lavoratori I'accesso alla proposta
e ai servizi Cisal.
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FABI

Federazione Automoma Bancari ltaliani. La Fabi,
Federazione Autonoma Bancari lItaliani, con i
suoi oltre 108 mila iscritti e le sue 98 sedi terri-
toriali & il sindacato bancario pili rappresentativo
in ltalia.

SYCISAL

FAILP

La Federazione Autonoma ltaliana Sindaca-
ti Lavoratori Postelegrafonici & presente nel
Gruppo Poste Italiane nonché nel settore po-
stale privato.

SECISAL

FAISA

Federazione Autonoma ltaliana Sindacale Au-
toferrotranvieri. La Faisa Cisal rappresenta i
lavoratori Autoferrotranvieri, Internavigatori,
Addetti trasporto a fune, Ferrovieri, Autotra-
sportatori, Autonoleggi, Addetti alle carrozze
letto, Ausiliari del Traffico.

BACISAL

FEDERAGENTI

Federazione Agenti e Rappresentanti di Com-
mercio. La Federagenti Cisal € un’Associazione
Sindacale, costituitasi il 20 settembre 1990,
che opera su tutto il territorio nazionale con
circa 70 sedi e vanta 40.000 iscritti tra gli agen-
ti e i rappresentanti di commercio su circa
280.000 operatori del settore.
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FEDERMAR

Federazione Marittimi. La Federmar Cisal, na-
sce nel 1978 ad opera di un gruppo di lavora-
tori marittimi che, svincolati dai sindacati con-
federali, indissero il primo sciopero autonomo
per l'ottenimento del rinnovo del Contratto
Nazionale della categoria.
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FAILTS

Federazione Autonoma Italiana Lavoratori Tessi-
li. La Federazione Failts si occupa principalmen-
te di problematiche riguardanti i lavoratori e le
aziende del settore tessile, calzaturiero e dell’ab-
bigliamento in generale.
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FATA

Federazione Trasporto Aereo. Limpegno della fede-
razione volto a creare uno strumento indipendente
che consenta il confronto e 'aggregazione del mon-
do del sindacalismo autonomo perché sia possibile
rappresentare tutte le figure professionali del Tra-
sporto Aereo, al momento raccolte in un unico Con-
tratto Quadro.

BECISAL

FEDERDISTAT

Federistat Cisal rappresenta e tutela tutto il per-
sonale (dirigenti, direttivi e qualifiche funzionali)
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco e delle
Funzioni Centrali con particolare riguardo a quel-
lo dell’Amministrazione Civile dell’Interno.

SECISAL

FEDERTAXI

Federazione Nazionale Autonoma Tassisti. Fe-
derTaxi Cisal rappresenta i tassisti di tutta Italia a
livello Comunale, Provinciale, Regionale e Nazio-
nale ed € composta esclusivamente da tassisti.

________________________________________________________________________________________________________________________________|
oY Federazione Italiana Autonoma Lavoratori Chimici. La Fialc Cisal rappresenta gli occu-
C[SAL pati nell’industria chimica e farmaceutica, nelle aziende petrolifere, nelle miniere, nel-
FIALC le aziende dei settori tessili e abbigliamento, della concia, delle pelli e delle calzature,
nelle aziende che producono o lavorano gomma e plastica, ceramica e piastrelle, vetro

e lampade e nelle aziende dei settori affini.



ScrsAr

FILP

Federazione Italiana Lavoratori Professionisti.
La Filp Cisal & la Federazioni Italiana Lavoratori
Professionisti, la sua mission ¢ la difesa dei diritti
delle professioni ordinistiche e non.
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FIP

Federazione ltaliana Pensionati.La Fip Cisal & la
Federazione che cura la tutela e gli interessi delle
pensionate e dei pensionati.

SAcISAL

FNACOMAL

La Fnacomal Cisal & la Federazione Nazionale Au-
tonoma Coltivatori Mezzadri Allevatori.
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SAD SIAE

Sindacato Nazionale Autonomo Dipendenti Siae.
La sigla e attiva nell'ambito della tutela del diritto
d’autore infatti opera in SIAE Societa Italiana Au-
tori ed Editori.

SAcrsAr

Sindacato Autonomo Inquilini. Il Sai Cisal ha
come attivita primaria e fondamentale la tutela
dei locatari di immobili con qualunque destina-
zione d’uso, nonché di coloro che contro corri-
spettivo utilizzino immobili a qualunque titolo.

BECISAL

FILPEM

Federazione Italiana Lavoratori Petrolio e Mul-
tiutilities. La Filpem Cisal rappresenta tutti i di-
pendenti delle societa petrolifere che operano in
Italia.

SECISAL

FISAL

Federazione ltaliana Sindacati Autonomi Lavora-
tori - Fed. Regionale e Provinciale. La Federazio-
ne agisce esclusivamente in funzione, intesa in
ampio senso, di tutti i lavoratori addetti al settore
pulizie, facchinaggio, mense ed igiene ambienta-
le privata, dipendenti di aziende appaltatrici in
genere e dei servizi.

BSECISAL

LEGEA

LUAssociazione sindacale di lavoratori LEGEA
aderente CISAL associa i lavoratori dipendenti
di aziende, enti e societa di gestione operanti
nell'ambito degli aeroporti italiani ed in partico-
lare nel settore del personale di terra del traspor-
to aereo.

SUcIsAL

SILN.A.L.V.

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Vigi-
lanza. Il Cisal Sinalv € un’organizzazione sindaca-
le, democratica e unitaria, che associa i lavora-
tori dipendenti di Istituti di Vigilanza pubblici e
privati, nonché della Sorveglianza non armata.

SECISAL

SIBC

Sindacato Indipendente Banca Centrale. Il Sinda-
cato Indipendente Banca Centrale costituito nel
1992 per tutelare i dipendenti della Banca d’ltalia.

SECISAL

SINAPPE

Sindacato Nazionale Autonomo Polizia Peniten-
ziaria. La sigla rappresenta i lavoratori del Corpo
di Polizia Penitenziaria.
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SNADIP

Sindacato Nazionale Autonomo Dirigenti Prefet-
tizi. La federazione rappresenta il personale della
carriera prefettizia.

BSECISAL

SNALC

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Case
da Gioco. Il Sindacato nasce come sostegno dei
territoriin cui & presente viste le specificita che la
presenza di una casa da gioco crea. Lattivita sin-
dacale si & sempre contraddistinta per la liberta
e I'onesta d’azione dei suoi componenti. Inoltre
€ un Sindacato, proprio perché radicato in spe-
cifiche realta territoriali, capace di garantire una
precisa collaborazione anche dal punto di vista
tecnico perché i suoi membri risultano anch’essi
impiegati in questi contesti cosi particolari.

SECISAL

FIGEC

Federazione Italiana Giornalismo Editoria e Co-
municazione. Un sindacato dei giornalisti e di
tutti gli operatori dell’informazione, della co-
municazione, dei media, dell’editoria, dell’arte e
della cultura.

Scrsar

SLA

Sindacato Lavoratori Autostrade. Il Sindacato Lavo-
ratori Autostradali rappresenta i lavoratori dipen-
denti di Societa concessionarie di autostrade.

SECISAL

SNALA

Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori dell’A-
nas. La Federazione rappresenta i lavoratori del-
le Aziende del Gruppo Anas.

SECISAL

SNAPRECOM

Sindacato Nazionale Autonomo della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri. Lo Snaprecom Cisal
rappresenta i lavoratori del comparto della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri, non solo per le
qualifiche funzionali ma anche per la Dirigenza.



LA CISAL E UNA
CONFEDERAZIONE
SINDACALE CHE
RAPPRESENTA E TUTELA GLI
INTERESSI DI LAVORATRICI

E LAVORATORI ISPIRANDOSI
AL PRINCIPIO
DELL’AUTONOMIA SINDACALE.

Annovera un alto numero di iscritti, frutto della diffusa presenza delle proprie Fe-
derazioni in tutti gli ambiti del mondo del lavoro.

Lindipendenza della Confederazione, presupposto imprescindibile per esprimere
al meglio le istanze delle categorie rappresentate, costituisce la maggiore garanzia
per il rispetto dei valori di pluralismo, liberta e democrazia su cui essa fonda il
proprio operato.

In uno scenario economico e sociale in continuo cambiamento, la CISAL, si delinea
come una realta capace di raccogliere le sfide del futuro del mondo del lavoro.

Lanciata in una dimensione nazionale e internazionale attraverso la CESI, la CISAL
guarda all'innovazione, alla digitalizzazione, alla produttivita e alla sostenibilita
ambientale quali condizioni in grado di generare uno sviluppo economico vantag-
gioso per la collettivita, nella piena tutela e valorizzazione dei diritti di lavoratrici,
lavoratori.




ORGANI
NAZIONALI

SEGRETARIO GENERALE

Francesco Cavallaro

Politiche Internazionali e Unione Europea
Politiche Generali
Rapporti Istituzionali

Nato a Dinami (VV) IL 01/06/1964, laureato in Giurisprudenza.

Dal 1983 impiegato della Regione Calabria, nel 1993 viene eletto Se-
gretario provinciale della CISAL (Confederazione Italiana Sindacati Au-
tonomi Lavoratori) di Catanzaro.

Dal 1996 al 2000 e componente del Comitato Provinciale Inps di Vibo
Valentia.

Dal 2000 e iscritto all’'ordine nazionale dei Giornalisti della Calabria.
Dal 1999 al 2002 e Responsabile per le Politiche Organizzative Confe-
derali, divenendo nel 2000 Segretario Nazionale della FNASLA CISAL
(Federazione Nazionale Autonoma Sindacati Lavoratori Agricoli).

Dal 1999 al 2003 é Presidente ECOFORM CISAL Nazionale (Ente Con-
federale di Formazione Professionale).

Dal 2000 al 2003 e componente della Commissione centrale per I'im-
piego presso il Ministero del Lavoro, dall’'ottobre 2010 & membro del
Consiglio Nazionale Economia e Lavoro (CNEL) con nomina del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri e Consigliere del Comitato Economico
e Sociale Europeo (CESE) con sede a Bruxelles.

Dal 2003 ad oggi e Segretario Generale della Cisal.

Dal 2008 al 2013 ha rivestito la carica di Sindaco del Comune di Di-
nami (VV).

= Fulvio

SEGRETERIA CONFEDERALE

Marcello

Pactfico

Istruzione, Universita e
Ricerca, Rapporti con la CESI;
Contenzioso CEDU

Massitmo

Blasi

Reti, Fisco, Centro Studi

Alessandro
Pico

Gestione economico-finanziaria
Tesseramento Confederale
Tutela del Consumatori

Vz'ncenz,q
Caratelli

Terziario
Servizi Privati
Terzo settore

P Walter
De Candiziis

Politiche e Mercato del Lavoro
Comunicazione istituzionale
Rapporti con le altre Confederazioni
Comparto Comunicazioni

o Davide

- Velardi
Politiche Previdenziali e
Pubblico Impiego

-

Pietro
Vennert

Coesione territoriale e sviluppo
del Mezzogiorno, Rapporto con
gli Enti Confederali

Democrazia economica politiche
delllmmigrazione

- ferrazzano

Riforme istituzionali
Presidenza del Consiglio
e Autorita Indipendenti
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REGIONALI

Piemonte - Torino
Via Chatillon, 14 A, 10155
011 2631761

Valle D’aosta - Aosta
Via Esperanto, 2011, 11100
0165 776829

Liguria - Genova
Via XX Settembre, 16, 16121
105701757

Lombardia - Sesto San Giovanni
Via V.Fogagnolo, 17, 20099
06 026697120

Trentino Alto Adige - Trento
Via della Malvasia, 22, 38122

Veneto - Mestre
Via Torre Belfredo, 120, 30174
041 971461

Friuli-Venezia Giulia - Udine
Piazza Medaglie d’oro, 2, 33100
0432 1503663

Emilia Romagna - Bologna
Via Fratelli Rosselli, 15/d, 40121
051 555481

Toscana - Firenze
Via Aretina, 167/B, 50136
055 7476019

Umbria - Perugia
Via Campo di Marte, 8/F, 6124
075 8506172 - 075 8506172

Marche - Ancona
Corso Carlo Alberto, 29, 60125
07143423 - 071 44665

Lazio - Roma
Via Cristoforo Colombo, 115, 147
06 88817603

Abruzzo - Pescara
Via Ancona, 14, 15126

Molise - Campobasso
Via Mazzini, 126, 86100
0874 482811 - 0874 405582

Campania - Napoli
Via Amerigo Vespucci, 9, 80142
081 51009225 - 081 286308

Puglia - Bari
Via Caldarola, 14 , 70126
080 5559283 - 080 5559217

Basilicata - Potenza
Via Roma, 33, 85100
0971 275519 - 0971 247806

Calabria - Vibo Valentia
Via Luigi Razza, 86, 89900
0963 43054- 0963 42628

Sicilia - Palermo

Via Marchese di Villabianca, 4, 90143

091 8486030

Sardegna - Cagliari

Viale Sant’ Avendrace, 122/124, 9122

070 8575881




ENCAL

Il Patronato ENCAL (Ente Nazionale Confederale Assistenza Lavoratori), promosso dalla
Confederazione Cisal e riconosciuto dal Ministero del Lavoro, svolge assistenza e tutela
sociale gratuita nei confronti di lavoratori, pensionati, disoccupati e inoccupati. Dal 1972
I’Encal Cisal & presente su tutto il territorio nazionale ad oggi sono operanti 116 sedi, ven-
gono assistiti circa 2 milioni di lavoratori anche attraverso le 8 sedi all’estero.

Le attivita svolte dagli operatori sono di natura previdenziale (INPS, Ex INPDAP, Ex IPOST e
Ex ENPALS), infortunistica (INAIL) e assistenziale (Prefettura - sportello unico immigrazio-
ne). Il Patronato Encal Cisal si avvale inoltre dell’esperienza di consulenti legali, medici e
collaboratori volontari, promuovendo azioni legali e di confronto che favoriscono la pro-
duzione di norme volte al miglioramento delle tutele e al riconoscimento di nuovi diritti
nei campi occupazionali e previdenziali.

VWW.CICd dl. OIS

.. ad oggi sono operanti 116 sedi, vengono
assistiti circa 2 Milioni di lavoratori

anche attraverso le 8 sedi all’estero
270 dipendenti

Il CAF CISAL & un centro di assistenza fiscale per lavoratori dipendenti e pensionati, costi-
tuito dalla Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori e autorizzato a svolgere
I'attivita con Decreto del Ministero delle Finanze del 31 marzo 1993. L'ente svolge attivita
di assistenza fiscale sull’intero territorio nazionale con oltre 1.100 strutture per mezzo di
societa di servizi, sedi periferiche, liberi professionisti e centri di raccolta.

NWW.Cd d1.01'8



https://caf.cisal.org/
https://encal.cisal.org/
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Servizi e Consulenze S.r.1.

Nata per volere del Segretario Generale Francesco Cavallaro, la
CISAL Servizi e Consulenze € uno strumento operativo posto al
servizio degli iscritti e dei loro familiari al fine di sostenere con-
cretamente 'economia domestica attraverso convenzioni e ac-
cordi stipulati con enti e realta imprenditoriali attive su tutto il

territorio nazionale.
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E.Co.Form. CISAL, fondata nel 1991, & un Ente di Formazione Professionale senza scopo di lucro. La
Dirigenza dell’ente si avvale in tutte le fasi di programmazione e di attuazione sia di esperti interni che
di professionisti e specialisti esterni di comprovata esperienza.

E.Co.Form CISAL collabora attivamente con Ministeri, Regioni, Province, Comuni, Consorzi e Imprese.

Attivita

Ricerca, studio, sperimentazione, documentazione
e informazione in materia di formazione e di orien-
tamento professionale;

Promozione, progettazione e coordinamento di
tutte le attivita di ricerca, di informazione e di
scambio formativo attivate dal FSE, nel settore del-
la Formazione Professionale;

Coordinamento, progettazione e attivita formati-
va per tecnici qualificati nel settore delle diverse
tecnologie applicate all'lambiente; corsi di qualifi-
cazione, di perfezionamento, di specializzazione,
di promozione, di aggiornamento tecnico; corsi di
istruzione complementare previsti dalla legge per
la disciplina dell’apprendistato;

Coordinamento, istituzione e gestione di centri e
corsi di Formazione Professionale; Cura dei rap-
porti con gli altri Enti e associazioni di Formazione

Professionale nazionale e internazionali e Aziende
a carattere privato, anche attraverso forme di col-
laborazione e associazione;

Stampa e diffusione di materiale didattico e cultu-
rale nonché l'edizione di testi e dispense, informa-
tive utili per il raggiungimento del fine statutario;

Cura, nell’lambito delle vigenti leggi internazionali,
nazionali, regionali nonché dei regolamenti ammi-
nistrativi degli Enti locali, delle attivita formative
rivolte alla promozione, aggiornamento e riquali-
ficazione e al reinserimento lavorativo di giovani e
adulti in mobilita o in cassa integrazione

Formazione di personale per l'assistenza domi-
ciliare a infermi, disabili e anziani; Formazione in
servizio per tutto il personale del comparto scuola,
sanitario, agricolo, turistico terziario;

Collabora e partecipa ai programmi/progetti dei
fondi interprofessionali.



https://servizi.cisal.org/convenzione/unipolsai-unisind/
https://servizi.cisal.org/convenzione/universita-degli-studi-guglielmo-marconi/
https://servizi.cisal.org/convenzione/universita-telematica-ecampus/
https://servizi.cisal.org/convenzione/istituto-volta/
https://servizi.cisal.org/convenzione/nuovenergie-gas-luce/
https://servizi.cisal.org/convenzione/ibl-banca/
https://servizi.cisal.org/convenzione/artemisia-lab-centri-clinici-diagnostici/
https://servizi.cisal.org/convenzione/quixa-assicurazione-online/
https://servizi.cisal.org/convenzione/grandi-clienti-mondadori/
https://servizi.cisal.org/convenzione/simple-italia-broker/
https://servizi.cisal.org/convenzione/unipolmove/
https://servizi.cisal.org/convenzione/universita-telematica-degli-studi-iul/
https://servizi.cisal.org/convenzione/ace-tour-operator/
https://servizi.cisal.org/convenzione/ro-an-group-energia-elettrica-e-gas/
https://servizi.cisal.org/convenzione/studio-dentistico-franceschelli/
https://servizi.cisal.org/convenzione/gruppo-fantauzzi/
https://servizi.cisal.org/convenzione/roma-american-hospital/
https://servizi.cisal.org/convenzione/marsh-ptofessionisti/
https://servizi.cisal.org/convenzione/vista-occhiali-e-accessori-per-la-vista/
https://servizi.cisal.org/convenzione/bnl-gruppo-bnp-paribas-life-banker/
https://servizi.cisal.org/convenzione/ncl-istituto-di-neuroscienze/
https://servizi.cisal.org/convenzione/manzetti-abbigliamento-firmato-concept-store-e-beauty-rooms/
https://servizi.cisal.org/convenzione/antares-finance/
https://servizi.cisal.org/convenzione/musa-formazione/
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Il Movimento Consumatori e la CISAL offro-
no ai propri iscritti consulenza e assistenza
in diversi ambiti, soprattutto in quelli di na-
tura fiscale, tributario e previdenziale, per
aiutarli nel disbrigo delle pratiche burocra-
tiche e contribuire a far chiarezza sul con-
tenuto delle norme e delle leggi vigenti.

La scelta di CISAL di stipulare un accordo
con il Movimento Consumatori, scaturi-
sce dalla crescente richiesta di consulenze
qualificate a difesa dei diritti dei consuma-
tori, anche al fine di diffondere una mag-
giore cultura verso un modello di consumo
sostenibile ed equo.

Il Movimento Consumatori € riconosciuto
dal Ministero dello Sviluppo Economico
tra le associazioni dei consumatori mag-
giormente rappresentative, collabora con
le Authority di controllo (AGCM, AGCOM,
PRIVACY, ARERA, ecc.) e si relaziona dialet-
ticamente con le principali associazioni di
categoria del mondo del lavoro e dell'im-
presa e svolge attivita di lobby parlamen-
tare e governativa per influenzare i deci-
sori a normare nell’interesse generale dei
consumatori. Il Movimento Consumatori &
membro del Consiglio Nazionale dei Con-
sumatori e degli Utenti e dal 2006 € un’as-
sociazione di Promozione Sociale.

MOVIMENTO
CONSUMATORI

LA CISAL E IL MOVIMENTO
CONSUMATORI INSIEME
PER LA DIFESA DEI DIRITTI
DEI CONSUMATORI

FONDOINNOVA

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle piccole, medie e grandi Imprese

‘Tondo Innova’ Cisal-Anpit: una nuova
realta al servizio della formazione lavoro

Il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione con-
tinua dei quadri e dei dipendenti delle Piccole, Medie e Grandi Imprese,
che operano nei settori economici dell’Industria, dell’Agricoltura, della
Pesca, del Turismo, del Terziario, dei Servizi, degli Studi professionali e
dell’Artigianato

Costituito da Cisal e Anpit, ‘Fondo Innova’ servira a finanziare piani forma-
tivi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le predette
parti sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche e comun-
que direttamente connesse a detti piani, come previsto dalla normativa vi-
gente. L'autorizzazione ministeriale si fonda sul riconoscimento della mag-
giore rappresentativita di Cisal e Anpit, a seguito degli accertamenti diretti
svolti dall’ Ispettorato Nazionale del Lavoro.

qrrw
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https://www.fondoinnova.it/
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BILATERALI

Enti Bilaterali: al cuore dell’attivita lavorativa. Le Organizzazioni Bilaterali
rappresentano un pilastro fondamentale per il mondo del lavoro, essendo enti
privati formati congiuntamente dalle associazioni sindacali dei lavoratori e dai
datori di lavoro. Queste entita, regolate da contratti collettivi nazionali, hanno
il compito di garantire la formazione professionale, la sicurezza sul lavoro, I'as-
sistenza ai lavoratori, la certificazione dei contratti di lavoro e la conciliazione.

EN.BI.C. UEnte Bilaterale Confederale, opera nei settori del Commercio,
del Turismo, delle Agenzie di viaggio, dei Servizi ausiliari integrati, della Vigi-
lanza privata, delle Case di Cura private, dei Revisori Legali, dei Tributaristi e
societa di revisione, del Terziario Avanzato, degli Studi Professionali e Agenzie
di assicurazioni, delle Aziende e Cooperative nel settore del Marketing, degli
Enti del Terzo Settore, dello Sport e di altri enti senza scopo di lucro, delle Sale
Bingo e Gaming Hall.

EN.BI.M.S. UEnte Bilaterale Metalmeccanici e Servizi, opera nei settori
Metalmeccanico, delle Cooperative, dei Frigoriferisti e dei Facon.

EN.BI.F. UEnte Bilaterale Federale, si occupa dei dipendenti di ammini-
stratori di condominio, studi professionali e societa di servizi integrati alla pro-
prieta immobiliare.

| nostri Enti Bilaterali si impegnano a
valorizzare la bilateralita, offrendo sostegno
alle imprese e ai lavoratori, fungendo da
punto di riferimento e di equilibrio tra le parti
sociali. Sono oltre 16.500 le prestazioni
straordinarie erogate dal 2018 ad oggi, di
cui pit di 12.000 solo nell’ultimo triennio
per un ammontare di quasi 3milioni di
euro stanziati dal 2020 al 2023, con
un 2024 che mostra gia oggi un trend in
aumento. Prestazioni straordinarie che unite
a quelle sanitarie solo nel 2023 portano a
quasi 23.000 il numero di attivita erogate
e a quasi 6milioni di euro le somme
stanziate.

Grazie a una crescente attivita e al numero
sempre maggiore di iscritti, abbiamo poten-
ziato il supporto ai lavoratori, garantendo
loro non solo una copertura sanitaria inte-
grativa, ma anche protezione in caso di inva-
lidita e un sostegno economico in situazioni
di particolare difficolta. La nostra attenzio-
ne alle esigenze dei lavoratori si traduce in
un’assistenza aggiuntiva per le famiglie, con
contributi straordinari per la maternita, le
spese sanitarie dei figli e il supporto ai fa-
miliari non autosufficienti. In tempi di emer-
genza come durante la pandemia da Co-
vid-19, siamo stati tra i primi a erogare aiuti
ai dipendenti colpiti, dimostrando il nostro
impegno concretamente. Con iniziative di
welfare aziendale, formazione professionale
e supporto alla produttivita, quasi 10.000
i corsi di formazione svolti nell’ultimo trien-
nio, promuoviamo la cultura della sicurezza
sul lavoro e piu in generale il benessere nei
luoghi di lavoro, offrendo servizi e consulen-
ze per garantire una crescita equilibrata e
sostenibile.




Salita di San Nicola da
Tolentino, 1/B
00187 Roma

Tel. 06 3207941
Tel. 06 3211627
Fax 06 3212521

info@cisal.org









